
Ihr Profil:
	■ Erfolgreich	abgeschlossenes	ingenieurwissenschaftliches	
Studium	(z.	B.	Wirtschaftsingenieurwesen)	oder	eine	ver-
gleichbare,	technische	Ausbildung	mit	ähnlicher	Expertise
	■ Qualifikation	zum	(Lean)	Six	Sigma	Green	Belt	oder	Black	
Belt	ist	wünschenswert
	■ Fundierte	Methodenkompetenz	im	Bereich	Null-Fehler-Prin-
zipund	Poka	Yoke,	wie	z.B.	FMEA,	DoE	und	MSA

Unsere Benefits
	■ Eine	intensive	Einarbeitung	und	unsere	Viega-interne	Wei-
terbildungsakademie	unterstützen	Sie	bei	Ihren	vielfältigen	
Aufgaben	und	der	persönlichen	Entwicklung
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Als	Innovationstreiber	gehört	Viega	zu	den	wichtigsten	Techno-
logieführern	der	Installationsbranche.	Mit	dem	Anspruch	an	
höchste	Qualität	entwickeln	wir	intelligente	Systeme	und	ver-
netzte	Lösungen.	Dabei	geht	es	für	uns	um	weit	mehr	als	um	
versorgende	Rohrleitungen.	Wir	sehen	es	als	unsere	Aufgabe,	
dass	aus	Räumen	Lebensräume	werden.	Komfortabler.	Intelli-
genter.	Sicherer.	Nachhaltiger.	Unterstützen	Sie	uns	dabei.

Ihre Aufgaben:
	■ Leitung	und	Moderation	von	Projekten/	Workshops	nach	
dem	Null-Fehler-Prinzip	mit	Six	Sigma	oder	Poka	Yoke
	■ Stetige	Weiterentwicklung	und	Optimierung	des	Einsatzes	
von	QM-Tools	bei	Viega
	■ Unternehmensweite	Unterstützung	aller	Fachbereiche	bei	
der	Umsetzung	und	Weiterentwicklung	des	QM-Systems	
nach	DIN	EN	ISO	9001:15
	■ Konzeption	und	Durchführung	interner	Mitarbeiterschulun-
gen	(z.	B.	QM-Tools	wie	FMEA,	MSA	oder	QM-Dokumenta-
tion)
	■ Planung	und	Durchführung	interner	Audits	und	Support	
externer	Audits

Zukunft braucht Menschen, die mit anpacken. Sie 
zum Beispiel.
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