
Ihr Profil
	■ Ausbildung oder Studium in einem IT-Beruf oder langjährige 
Erfahrung in der IT als Quer-Einsteiger
	■ Mindestens drei Jahre Berufserfahrung als SAP-Success 
Factors Anwendungsbetreuer
	■ Sehr gute Kenntnisse der SAP- und Success Factors-
Lösungen, BW-Kenntnisse wünschenswert
	■ Interesse an personalwirtschaftlichen Zusammenhängen 
und Geschäftsprozessen
	■ IT-Projekterfahrung, idealerweise in agilen Entwicklungs-
projekten

Unsere Benefits
	■ Arbeiten an den Standorten Attendorn, Dortmund und Köln 
möglich
	■ Privates und Beruf überein bringen. Ein flexibles Arbeitszeit-
modell schafft persönlichen Freiraum für Sie

Ansprechpartner: Marco Bücking -  +49(2722)61 1675 

 

	
	

Als Innovationstreiber gehört Viega zu den wichtigsten Techno-
logieführern der Installationsbranche.Mit dem Anspruch an 
höchste Qualität entwickeln wir intelligente Systeme und ver-
netzte Lösungen. Dabei geht es für uns um weit mehr als um 
versorgende Rohrleitungen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, 
dass aus Räumen Lebensräume werden. Komfortabler. Intelli-
genter. Sicherer. Nachhaltiger. Unterstützen Sie uns dabei.

Ihre Aufgaben
	■ Aktive Mitarbeit in HR-Projekten, auch im internationalen 
Kontext
	■ Verantwortung für die vom IT Fachbereich bereitgestellten 
IT Produkte, insbesondere SAP Success Factors
	■ Administration und Betreuung der Success Factors Module 
Employee Central, Performance & Learning, Recruiting & 
Onboarding, Compensation & Variable Pay sowie People 
Analytics
	■ Pflege und Weiterentwicklung von Schnittstellen zu den bei 
Viega genutzten Systemen für die Abrechnung und Zeitwirt-
schaft (SAP-HCM Modul sowohl im R/3, als auch später im 
S/4 HANA Umfeld bzw. ADP)
	■ Betreuung von Schnittstellen zu anderen Systemen (Behör-
den, Krankenkassen, etc.)

Damit Trinkwasser sicher in Bewegung bleibt, 
muss vor allem eines fließen: Daten.

INHOUSE CONSULTANT 
SAP SUCCESSFACTORS 
(M/W/D)


