
Ihr Profil:
	■ Erfolgreich abgeschlossenes Studium (z.B. Dipl.-Ing./ Dipl.-
Wirt.-Ing./ Dr.-Ing./ Dipl.-Kfm./Master of Science) mit 
betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation oder entspre-
chender betriebswirtschaftlicher Erfahrung
	■ Mehrjährige Berufserfahrung im Produktmanagement und/
oder technologischen Entwicklungsprojekten
	■ Ausgeprägte Führungskompetenz, Überzeugungskraft 
sowie Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten

Unsere Benefits
	■ Privates und Beruf überein bringen. Ein flexibles Arbeitszeit-
modell schafft persönlichen Freiraum für Sie
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Als Innovationstreiber gehört Viega zu den wichtigsten Techno-
logieführern der Installationsbranche.Mit dem Anspruch an 
höchste Qualität entwickeln wir intelligente Systeme und ver-
netzte Lösungen. Dabei geht es für uns um weit mehr als um 
versorgende Rohrleitungen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, 
dass aus Räumen Lebensräume werden. Komfortabler. Intelli-
genter. Sicherer. Nachhaltiger. Unterstützen Sie uns dabei.

Ihre Aufgaben:
	■ Führen der Gruppe Trinkwassermanagementsysteme und 
Heizungswassermanagementsysteme (TWMS/HWMS) 
sowohl fachlich als auch disziplinarisch in Abstimmung mit 
dem Fachbereichsleiter Produktmanagement Medienmana-
gement
	■ Verantwortlich für die Entwicklung bestehender und neuer 
Geschäftsfelder und die Produktstrategie der Gruppe 
TWMS/HWMS
	■ Schnittstellensteuerung von internen und externen Partnern 
(Institute, Tochtergesellschaften, Kooperationen, etc.)
	■ Strategische Personal- und Budgetplanung des Verantwor-
tungsbereichs

Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Auch Ihre eigene.

GRUPPENLEITER (M/W/D) TRINK�
WASSERMANAGEMENTSYS�
TEME / HEIZUNGSWAS�
SERMANAGEMENT�
SYSTEME


